Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u ve¢inskom vlasniStvu JLP(R)S
za razdoblje od 2021. do 2022.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Poduzetnicki centar Pleternica d.o.o.

OIB: 92000327865

ADRESA: Ante StarCevic¢a 35 Pleternica, 34310 Pleternica

OSNIVAC: Grad Pleternica

PRAVNI STATUS: Drustvo s ogranicenom odgovornoséu

DJELATNOST: Savjetovanje u s vezi s poslovanjem i upravljanjem

ODGOVORNA OSOBA: Direktorica Marija Sari¢

CILJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovac¢kih drustava u veéinskom

vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S i uspostavljanje
transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe | provedbe
LL1. | Drustvo je duzno sastavljati | Izrada i javna | Kontinuira | Javna objava Nisu potrebna | Direktor
svoja financijska izvjeS¢a u | objava no financijskih dodatna sredstva Administrator internetske stranice
skladu s medunarodnim financijskih izvjesca
standardima  financijskog | . . . . Objava na Tel:034/252-125
L, ) 1zvjesStaja u skladu ) .
izvjeS¢ivanja, posebnim internetskoj

Sa

svim



tel:034/252-125

propisima, Zakonu o | relevantnim stranici E-mail: info @plink.hr
raCunovodstvu te Zakonom | pravilima Poduzetni¢kog
o trgovackim druStvima | ;.1 onima centra Pleternica
vode¢i pri tome racuna o www.pcpl.hr
suvremenim medunarodnim
tendencijama u financijskom
izvjeS¢ivanju kao 1 o
zahtjevima trzista.
Financijska izvjeS¢a drustva
su duzna objavljivati i na
svojim internetskim
stranicama
1.1.2. | Vlasni¢ka struktura - drustvo | Objavljivanje Kontinuira | Podaci na Nisu potrebna | Direktor,
treba uciniti javno | podataka o no internetskoj dodatna sredstva Sluzbenik za informiranje
dostupnim potpuni popis | vlasnic¢koj stranici Administrator internetske stranice
svojih ¢lanova, a ako se radi | strukturi Poduzetnickog
o dioni¢kom drus$tvu, tada i centra Pleternica Tel:034/252-125
popis dionicara s brojem i www.pcpl.hr E-mail: info @plink.hr

rodom dionica, kao i popis
imatelja bilo kojih drugih
vrijednosnih papira izdanih
od strane toga drustva, a koji
mogu biti od znacenja za
promjene u  vlasnickoj
strukturi. Popis bi drustvo
trebalo  javno  objaviti
najkasnije pet radnih dana
nakon nastale promjene.
Drustvo moze prilikom
izrade popisa svojih ¢lanova
uzeti u obzir odredbe Zakona
O pravu na  pristup



http://www.pcpl.hr/
mailto:info@plink.hr
http://www.pcpl.hr/
tel:034/252-125
mailto:info@plink.hr

informacijama  (,,Narodne
novine®, broj 25/13 i 85/15),

kojima se ureduje
ogranicenja prava na pristup
informacijama
1.1.3. | Potrebno je uspostavljanje | Jatanje  sustava | Kontinuira | Sustav Nisu potrebna | Direktor,
i/ili jacanje sustava | unutarnje kontrole | no financijskog dodatna sredstva
unutarnjih kontrola na takav upravljanja 1 Tel:034/252-125
na¢in kako je uredeno kontrole definiran E-mail: info @plink.hr
Zakonom 0 sustavu je organizacijom
unutarnjih  kontrola  u Poduzetnickog
javnom  sektoru.  Treba centra te
osigurati stalnu primjenu sistematizacijom
svih predvidenih kontrolnih radnih mjesta, kao
mehanizama koji bi trebali 1 pravilnicima 1
osigurati kontrolu i nadzor drugim aktima
nad poslovnom djelatnosc¢u i
poslovnim upravljanjem, u
svrhu sprjeCavanja
korupcije, ukljucujuci
jacanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz
procjenu, prepoznavanje te
ublaZzavanje rizika
1.14. | Potrebno je uspostavljanje | Analiza sustava Kontinuira | Redoviti  interni | Nisu potrebna | Direktor,
/ili  jacanje  unutarnje | unutarnjih no izvjestaj dodatna sredstva
revizije na takav nacin kako | kontrola Tel:034/252-125

je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola
u  javnom  sektoru i
Pravilnika o  unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru

E-mail: info @plink.hr



tel:034/252-125
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tel:034/252-125
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L15. | Potrebno je uspostavljanje | Analiza Kontinuira | Redoviti  interni | Nisu potrebna | Direktor,
1/ili jacanje tzv. revizorskih | postupaka no izvjestaj dodatna sredstva
odbora koji prate postupak | financijskog Tel:034/252-125
financijskog izvjes¢ivanja, | izvjeS¢ivanja E-mail: info @plink.hr
prate ucinkovitost sustava
interne revizije, sustava
unutarnje financijske
kontrole, sustava upravljanja
rizicima, te nadgledaju
provodenje revizije
godisnjih financijskih
izvjeséa
1.1.6. | Postojanje obveze izrade | Izrada analize | Kraj Izvjestaj u sustavu | Nisu potrebna | Direktor,
godisnjih planova rada za | sustava unutarnjih | prosinca unutarnjih dodatna sredstva
sve  strukture  odredene | kontrola i| svake kontrola Tel:034/252-125
smjernicama 1.1.3, 1.1.4., | postupaka godine za | Izvjestaj 0 E-mail: info @plink.hr
1.1.5,2.1.212.2.5. financijskog sljedecu postupku
izvjeséivanja godinu financijskog

izvjes¢ivanja



tel:034/252-125
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Mjera 1.2. Jacanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u vefinskom
vlasnistvu JLP(R)S.

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe | provedbe

1.2.1. | Sukob interesa ¢lanova | np np np np np
nadzornog odbora Trgovacko
drustvo nema
nadzorni odbor
1.2.2. | Sukob interesa ¢lanova | Izrada Izjave o Provedeno | Potpisana izjava | Nisu potrebna | Direktor,
uprave postojanju/nepost | odmah Objavljeno na | dodatna sredstva
ojanju sukoba nakon www.pleternica.h Tel:034/252-125
interesa nastupa r E-mail: info @plink.hr
promjene
1.2.3. | Potrebno je definirati i | Izrada  Etickog | Kontinuira | Eticki kodeks Nisu potrebna | Direktor,
objaviti u formi vodica (ili | kodeksa no dodatna sredstva
smjernica) ili ugraditi u pracenje i Tel:034/252-125
Pravilnike o unutarnjem azuriranje E-mail: info @plink.hr

redu, specifi¢ne vrijednosti i
pravila za prevenciju
korupcije 1 osiguranje
profesionalnog ponaSanja u
vezi sa: darovima 1
naknadama od poslovnih
partnera 1 poslovnim
partnerima;  upravljanjem
sredstvima organizacije;
povjerljivoséu i
nepristranoscu;



http://www.pleternica.hr/
http://www.pleternica.hr/
tel:034/252-125
mailto:info@plink.hr
tel:034/252-125
mailto:info@plink.hr

1.2.4.

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave 0
povjerljivosti i nepristranosti
za zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom 1 procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem
rizika na korupciju (npr. za
sudionike postupaka javne
nabave, izdavanja
dokumenata  kojima  se

ostvaruju odredena prava,
itd.)

Potpisivanje
izjave
povjerljivosti

Prilikom
sklapanja
Ugovora o
radu

Potpisane izjave o
povjerljivosti

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Direktor,

Tel:034/252-125
E-mail: info @plink.hr



tel:034/252-125
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Mjera 1.3. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u vedinskom vlasniStvu JLP(R)S

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
1.3.1. | Trgovacka  drustva  u | Redovito Godisnje, Dostava Nisu potrebna | Direktor,
veéinskom drzavnom | azuriranje najkasnije izvjestaja dodatna sredstva Djelatnik u racunovodstvu
vlasniStvu kao obveznici | podataka o | do 31. | nadleznom rijelu
primjene Zakona o pravu na | sponzorstvima 1 | sijenja Tel:034/252-125
pristup informacijama, | donacijama tekuce E-mail: info @plink.hr
duzna su kvartalno i godiSnje godine za
objavljivati u otvorenom prethodnu

obliku (najmanje u excel
tablici, a moguce i drugim
otvorenim formatima)
podatke o sponzorstvima,
donacijama  ili  drugim
bespovratnim sredstvima.



tel:034/252-125
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CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj

Smjernica

AKktivnost

Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

2.1.1.

Potrebno je donijeti i medu
zaposlenicima 1
upravljackim  strukturama
objaviti eticki kodeks kojim
se utvrduju vrste i postupak
provedbe disciplinskih mjera
koje se mogu poduzeti kad
postoji  krSenje  politike,
procedure ili pravila
etickoga ponaSanja, a radi
podizanja razine
informiranosti 0
postavljenim zabranama te
kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja

Revidiranje po
potrebi
Poslovnika o radu

Pracenje 1
azuriranje etickog
kodeksa

Kontinuira
no

Poslovnik o radu,
Eticki kodeks

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Direktor,
Povjerenik za etiku

Tel:034/252-125
E-mail: info @plink.hr

2.1.2

Potrebno  je  imenovati
povjerenstvo za etiku, kao
osobu zaduzenu za primanje
prituzbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u vezi

s neeticnim i, moguce,
koruptivnim  ponaSanjem
zaposlenika, te za
promoviranje etickog

Imenovanje
povjerenstva za
etiku

Priliko
izrade
Etickog
kodeksa

Odluka 0
imenovanju

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Direktor,

Tel:034/252-125
E-mail: info @plink.hr
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postupanja u medusobnim
odnosima  zaposlenika i
odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga

2.1.3. | Implementacija samo- | Popunjavanje 1.kvartal Popunjen Upitnik | Nisu potrebna | Direktor,
procjene procesa rada i | Upitnik 0 0 fiskalnoj | dodatna sredstva Djelatnik racunovodstva
organizacije u svrhu | fiskalnoj odgovornosti
unaprjedenja integriteta. | odgovornosti  za Tel:034/252-125
Kao obrazac moze posluziti | trgovacka drustva Izjava o fiskalnoj E-mail: info @plink.hr
Upitnik 0 fiskalnoj odgovornosti
odgovornosti za trgovacka
drustva i druge pravne osobe
koji je sastavni dio Uredbe o
sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaja 0 primjeni
fiskalnih pravila
Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava
Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
2.2.1. | Potrebno je definirati i na | Definiranje i Provedeno, | Objava Nisu potrebna | Direktor,
mreznoj stranici  drusStva | javno kontinuiran | strateskih dodatna sredstva Sluzbenik za informiranje
objaviti: viziju i misiju; opce | objavljivanje 0 dokumenata na Administrator internetske stranice
1 posebne ciljeve za sljedece | vizije i misije internetskoj
godisnje 1 viSegodiSnje stranici Tel:034/252-125
razdoblje; Definiranje i Poduzetnickog E-mail: info @plink.hr
javno centra Pleternica
objavljivanje www.pcpl.hr



tel:034/252-125
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tel:034/252-125
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op¢ih i posebnih
ciljeve za sljedece

razdoblje
2.2.2. | Objavljivanje  informacija | Izrada Plana | Pocetkom Objava na | Nisu potrebna | Direktor,
vezano uz postupak javne | nabave godine, uz | oglasniku javne | dodatna sredstva Sluzbenik za informiranje
nabave sukladno vazecim redovno nabave
propisima azuriranje Tel:034/252-125
E-mail: info @plink.hr
2.2.3. | Proaktivno objavljivati | Objava Provedeno, | Objava na | Nisu potrebna | Direktor,
informacije, kako je uredeno | informacija o | kontinuiran | internetskoj dodatna sredstva Sluzbenik za informiranje
Zakonom o pravu na pristup | poslovanju 0 stranici Administrator internetske stranice
informacijama i podredenim | trgovackog Poduzetnickog
aktima drustva centra Pleternica Tel:034/252-125
www.pcpl.hr E-mail: info @plink.hr
2.24. | Potrebno  je  imenovati | Imenovanje Provedeno, | Imenovan Nisu potrebna | Direktor,
sluzbenika za informiranje, | sluzbenika za kontinuiran | sluzbenik za | dodatna sredstva Sluzbenik za informiranje
kao osobu mjerodavnu za | informiranje 0 informiranje Administrator internetske stranice
rjeSavanje ostvarivanja Objava na
prava na pristup | Rjesavanje internetskoj Tel:034/252-125
informacijama, obavljanje | zahtjeva za stranici E-mail: info @plink.hr
poslova rjeSavanja | pristup Poduzetni¢kog
pojedina¢nih  zahtjeva i | informacijama centra Pleternica
redovitog objavljivanja www.pcpl.hr
informacija

10
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Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe | provedbe
2.3.1. | Potrebno je stvoriti | Uspostava sustav | Do  kraja | Imenovana osoba | Nisu potrebna | Direktor,
ucinkovit sustav | prijava godine za nepravilnosti dodatna sredstva

prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na
korupciju mogu biti
prijavljene

nepravilnosti

Tel:034/252-125
E-mail: info @plink.hr
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Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
24.1. | Potrebno je  procijeniti | Edukacija Provedeno, | Redovito interno | Nisu potrebna | Direktor,
probleme koji nastaju i | zaposlenika na kontinuiran | izvjesce dodatna sredstva
testirati ~ razinu  znanja | podrucjima 0 Tel:034/252-125
zaposlenika na podrucjima | identificiranih Plan edukacija E-mail: info @plink.hr
identificiranih slabosti, sa | slabosti sa djelatnika i
svthom da se utvrdi | svrhom Izvjestaj o
poznavanje sustava, kako bi | upravljanja edukacijama
bilo mogucée sustav dalje | sustava
razvijati i poboljSavati, kao i
povecati razinu  znanja
zaposlenika
2.4.2. | Uvodenje obvezne | Edukactja Kontinuiran | Webinari, Nisu potrebna | Voditelji odjela,
S .. | provoditi tijekom . L
specijalizirane edukacije cijele godine 0 online radionice | dodatna sredstva
zaposlenika kako bi se 1 pisani Tel:034/252-125
izgradila eticka materijali E-mail: info @plink.hr
kompetentnost. Potrebno je
osobe dodatno educirati iz Izvjestaj o radu i
podru¢ja etike, pristupa Izvjestaj 0
informacijama, financijskog edukacijama
upravljanja, unutarnjeg
nadzora 1 kontrole, javne
nabave i sl.
2.4.3. | Donosenje planova | Izrada godiSnjeg | Krajem Izradeni Plan edukacije za | Direktor,
edukacije plana sukladno godine izvjestaj 2021. godinu

potrebama

Tel:034/252-125
E-mail: info @plink.hr

12
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2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 24

3. OpaZanja

<unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl. >

13



Pripremio Strucni suradnik :

Dominik Soldo , Domnfé' Sl fj v 31.03.2021.

ime i prezime potpis datum
Potpisala Direktorica:

Marija Sarié YY\&U«\ 31.03.2021

ime i prezime j potpis datum
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Upute za pripremu akcijskog plana:

e Potrebno je popuniti razdjeljke popra¢ene znakovima <__ >

e U kolonu ,,Aktivnosti* potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a sukladno
zahtjevima navedenim u pojedinim smjernicama. Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se
cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne,
mjerljive, opisane kratkom 1 jasnom re¢enicom.

e U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okoncati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za
izvrSenje odredene mjere.

e U koloni ,Nositelj i sunositelj provedbe* molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te
podatke za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put
spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

e Ukoliko je odredena mjera ve¢ razvijena i implementirana, u organizaciji pod tockom 3. ,,Opazanja“, pozivajuci se na broj mjere, navedite
reference na odgovarajuc¢e dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i
sve ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok provedbe* navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrSena.

e Podtockom 3. ,,Opazanja‘“ mozete navesti i VaSe primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.
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